
 O respeito pelas pessoas e o combate ao assédio moral e sexual são
princípios inegociáveis dentro da Coopanest-SE. Por isso, no boletim deste
mês, iremos relembrar as condutas incentivadas pela Cooperativa, que são:

(i) Evite comentários inadequados, sempre mantenha respeito à honra, à
religião, às características físicas, à raça, à etnia, à identidade de gênero e à
orientação sexual dos colegas; 
(ii) Cultive um ambiente respeitoso, valorize a liberdade para que todos
expressem seus valores e preferências sem retaliações, hostilidade ou
desrespeito;
(iii) Demonstre empatia e sensibilidade, acolha os colegas que estejam
passando por momentos difíceis;
(iv) Fortaleça os diálogos construtivos, auxiliando os novos colegas no que
tange à atividade a ser desenvolvida no ambiente de trabalho, com respeito
e acolhimento às limitações de cada um. Evite elevar o tom de voz durante
conversas ou discussões, buscando sempre manter um diálogo respeitoso e
construtivo;
(v) Respeito às escolhas pessoais de cada colaborador;
(vi) Realize indicações de aprimoramento ou melhoria das atividades
profissionais em ambiente reservado, sem expor o colaborador aos demais
colegas mantendo a privacidade e o respeito.
Lembre-se de que cada um de nós tem a responsabilidade de contribuir
para um ambiente de trabalho respeitoso. Esteja sempre atento às suas
palavras e ações, agindo de acordo com o Código de Conduta e a Política
Antidiscriminação e de Combate ao Assédio da Coopanest-SE. Ao seguir
essas orientações, fortalecemos nossos valores fundamentais e promovemos
um ambiente de trabalho saudável e sustentável.

Obrigado e até a próxima! 
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