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1. OBJETIVO

Disciplinar o funcionamento do Comité de Compliance, bem como definir suas
responsabilidades e atribui¢des, observando o Estatuto Social da Coopanest-SE e o seu Codigo
de Conduta, conforme a ultima alteragdo aprovada em Assembleia Geral de Cooperados.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA
Aplica-se ao Comité como 6rgéo e, sempre que cabivel, a cada um de seus membros.
3. DIRETRIZES GERAIS

O Comité tem como finalidade (a) supervisionar e monitorar a efetividade do Programa de
Compliance; (b) examinar questdes concorrenciais de interesse da cooperativa; (c) acompanhar
tanto as diretrizes quanto as efetivas acGes de mitigacao e enfrentamento de riscos, no que tange
a sua gestdo; e (d) monitorar o cumprimento dos requerimentos legais e regulatorios vigentes
para adequacao das operagdes da cooperativa.

3.1 Por ser o6rgdo de assessoramento do Conselho de Administragdo, 0s
encaminhamentos do Comité constituem recomendagdes ndo vinculativas ao Conselho
de Administracdo, sendo que tais recomendacdes devem ser acompanhadas pela anélise
que suporte tal encaminhamento.

3.2 Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento efetivo
com o Conselho de Administracdo, a Diretoria e, quando cabivel, com as coordenacgdes
operacionais.

3.3 Para o desempenho de suas funcGes, 0 Comité dispora de autonomia operacional e
dotacdo orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao.

3.3.1 A cooperativa deve divulgar, bienalmente, relatorio resumido das atividades do
Comité, contemplando as reunides realizadas e 0s principais assuntos discutidos,
treinamentos realizados e principais recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho de
Administracéo.

3.4 Consultas formuladas ao Comité de Compliance pessoalmente, por telefone ou por
quaisquer meios informais de comunicacdo deverdo ser formalizadas por e-mail pelo
membro do Comité que as receber.

4. COMPETENCIA

Compete ao Comité, entre outras mateérias:
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e Analisar e recomendar o plano anual de treinamento e comunicagéo e os planejamentos
de atividades de Compliance e riscos;

e Garantir a existéncia um canal ou outros meios que se destinem ao recebimento de
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas & cooperativa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades;

o Processar os relatos recebidos no canal, nos termos da Politica de Apuracéo de Relatos
e Consequéncias;

o Recomendar ao Conselho de Administracdo, quando cabivel, a comunicagédo do fato as
autoridades competentes, conforme os termos da Politica de Apuracdo de Relatos e
Consequéncias;

o Recomendar a Diretoria, quando cabivel, a aplicacdo de medidas disciplinares,
conforme os termos da Politica de Apuracéo de Relatos e Consequéncias;

o Avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da cooperativa relacionadas ao escopo de suas atividades;

o Avaliar e monitorar as exposicOes de risco da cooperativa, acompanhando seu
gerenciamento, de acordo com as normas internas;

o Acompanhar a matriz de riscos e as medidas de mitigacdo de riscos da cooperativa, tanto
de forma prospectiva quanto de forma retrospectiva;

e Manter o Conselho de Administracdo atualizado sobre monitoramento e exposicao a
riscos;

« Manifestar-se sobre as sugestdes de alteracdo da estrutura operacional de gerenciamento
de riscos e aprovar eventuais sugestdes de alteracGes, caso entenda necessario;

e Opinar sobre as matérias que Ihe sejam submetidas pelo Conselho de Administracao,
bem como sobre aquelas que considerar relevantes.

5. COMPOSICAO E MANDATO

5.1. O Comité ser4 composto por, no minimo, trés membros titulares, cada um com até
trés membros suplentes, de trés categorias distintas: um diretor, um colaborador e um
consultor externo.

5.2. Os membros do Comité, eleitos pelo Conselho de Administracdo, terdo mandatos
unificados de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos até 2 (duas) vezes, sendo que o0 término
deste prazo sempre coincidird com o término da gestdo dos membros do Conselho de
Administracéo.

5.2.1 A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-
se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagbes de
conflito que possam afetar os interesses da cooperativa.

5.2.3 Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante eficiéncia dos
mecanismos de conformidade e ética da cooperativa, bem como no respeito as regras e
principios estabelecidos na legislacdo aplicavel, no Estatuto Social, no Codigo de
Conduta, neste Regimento Interno e nas melhores préaticas empresariais de compliance.
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6. REUNIOES DO COMITE

O Comité reunir-se-a ordinariamente, mensalmente, ou, extraordinariamente, sempre que
convocado por solicitacdo escrita de qualquer membro do Comité ou ainda quando solicitado
pelos auditores internos ou auditores externos independentes com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas. As reunides ordinarias deverdo obedecer as seguintes regras:

6.1 As convocagdes das reunides ordinarias serdo realizadas por escrito, via aplicativo
de mensagens instantaneas ou e-mail, até a sexta-feira que antecede a reuniao;

6.2 Qualquer proposta e toda a documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia
devera ser disponibilizada aos membros do Comité ate cinco dias antes da reunido;

6.3 Até dois dias antes da reunido, os membros enviardo por escrito todas as davidas e
observacdes que entenderem pertinentes sobre a documentacdo correlata a ordem do
dia.

6.4 A convocacdo podera ser dispensada sempre que houver concordancia prévia, por
escrito, de todas as classes de membros.

6.5 Na falta do quérum minimo de 3 (trés) membros, ao menos um de cada classe, nova
reunido devera ser convocada, observando-se a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

6.6 As recomendacdes do Comité serdo aprovadas por maioria de votos das classes de
membros presentes nas respectivas reunioes.

6.7 E permitida a participacdo nas reunides e extraordinarias do Comité por meio de
sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicacdo que permita a identificacdo do membro do Comité e a comunicagédo
simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, 0s membros
do Comité serdo considerados presentes a reunido e deverdo posteriormente assinar a
correspondente ata.

6.8 O Comité podera convidar para participar de suas reunides colaboradores internos e
externos da cooperativa, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacdes
relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de
atuacao.

6.9 Os assuntos, orientacOes, discussdes, recomendacdes e pareceres do Comité serdo
consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo aprovadas pelos membros do
Comité presentes na reunido seguinte, e delas deverdo constar os pontos relevantes das
discuss0es, a relacdo dos presentes, mencdo as auséncias justificadas, as providéncias
solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre 0s membros.
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7. DISPOSICOES FINAIS

Quaisquer excecdes as regras previstas por esta politica deverdo ser objeto de analise concreta
pelo Comité de Compliance e de aprovacdo pela Diretoria. Esta politica entra em vigor na data
de sua aprovacao pela Assembleia Geral de Cooperados.




